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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

PENGADMINISTRASI KEUANGAN BIDANG AKUNTANSI 
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH 

PROVINSI SUMATERA UTARA 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan vang efektif, transparan, dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama Mariati 

Jabatan Pengadministrasi Keuangan 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama iabricl lHenry W. CH. SE, M.Si 

Jabatan Kepala Sub Bidang Akuntansi 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 
Pihak Pertama berjanji akan mewvujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melaksanakan evaluasi terhadap capaian 

kinerja dari perjanjian ini dan mengamBbil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan 

sanksi. 

Medan, 202 
Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

KEPALA sUB BIDANG AKUNTANSI I PENGADMINISTRASI KEUANGAN 
BPKAD PROVSU BIDANGAKUNTANSIHSRKAD PROVSU 

GABRIEL HENRY W. CH. SE, M.Si 
PENATA TINGKATT 
NIP. 19860301 201001 1 009 

MARIAT 
PENATA MUDA TINGKAfI 
NIP. 19661107 1987122 00t 



PERJANJIAN KINERJA TAUN 2022 
PEMADNMINISTRASI KEUANGAN BIDANG AKUNTANSI 

BADAN PENGELOLAANKEU ANGAN DAN ASET DAERAH 

PROVINSI SU ATERAUTARA 

SASARA PROGRA TARGET INDIR\OR KINERJA 
EGIAA 

TW IITA 2022 oordinasi dan Penvusunan eTsediany a Perda tentang 

Kancangan 'eratiuran acrah 

tentang 'ertangeungJaw ann 

Pelaksanaan APBl rus ins 

sahan Pertange PHTA 
P'elak sanaan APBDTA 

021& Pergub tentan 
Penjaharan dan Kancangan P'ctat uran 

Acpala Dacrah tentang 

Penjaharan 

ahan Pertangs PBDTA20 
Pelaksanaan APBDTA 202 

TCrngFun g)awahan 

Pelak sanaan APsi) Prov ins 

hoordinasi. Sinkronisasi, dan 

Pensclealan luntutan 

Terselenggaranya koordinas1, 
inkron1sas1 dan Penyelesaian TW 1-IVTA 2022 

Tuntutan Perbendaharaan dan 

Pertendaharaan dan I untutan T untutan Kerugian Dacrah 

herugian Dacrah 

Medan. 202 

Pihak hedua. Pihak Pertama. 

Pihak hedua. 
APALA SUB HIDANG ARUNTANSI I 

PKAD PROVSU 

Pihak Pertama. 
PENGADMINISTRASIKET ANGAN 

BIDANG ARUNTANSI ̂ PKAD PROVSU 

GABRIEL HENRY W CH SE, MS 

PENATA TINGKAT 
NIP 19860301 201001 1 009 

MARIATI 
PENATA MUDA TINGK I 
NIP 1966l107 198712 o1 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

VERIFKATOR KEUANGAN 

BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH 

PROVINSI SUMATERA UTARA 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektit, transparan 
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan di bawah 

ini 

Nama Madaniyah Fitrahayati,A. Md 

Jabatan Verifikator Keuangan 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 
Nama Irwanda Pulungan,S.Sos 

Jabatan Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Medan, 

Pihak Kecdua Pihak Pertama 

Analis Keuangan Pusat dan Verifikator Keuangan 

Daerah Ahli Muda 

Madaniyah Fitrahayati,A.Md Irwanda Pulungan,S. Sos 

Penata Tingkat | 
NIP. 196805131990071001 

Penata Muda 

NIP. 199003252011012003 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

VERIFIKATOR KEUANGAN 
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH PROVSU 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA ARGE 

Tersedianya SPM yang esedid 
Junlah SPM yang tersedia dan tersusun an tersusun tepat waktu sesuaina 

Peraturan dan Perundang 

undangan yang berlaku 

tepat waktu sesuai Peraturan dan 

Perundang-undangan yang berlakU 

55 Dokumen 

Tersedianya dokumen yang ditelit 
terkait kelengkapan SPP-LS Jumlah Dokumen yang diteliti terkait 
Pengadaan Barang dan Jasa yangkelengkapan SPp-LS Pengadan Barang dan 

disampaikan oleh Bendahara 

Pengeluaran dan 

30 Dkumen 
asa yang disampaikan oleh Bendahara 

geuaO 

diketahui/disetujui oleh PPTK 

ercapainya Laporan Keuangan lumlah Laporan Keuangan Tahunan dengan 
setiap tahun dengan tepat waktu tepat waktu I Laporan 

Tercapainya dokumen pengesaa"Jumlah dokumen pengesahan SPl yang 
4SP) yang terverifikasi sesuai 

dengan pedoman dan ketentuan 

peraturan perundang-undangan 

terverifikasi mencakup dengan ketersediaan 2000 Dokumen 

dananya 

Tersedianya Laporan Realisasi 
5Keuangan setlap Duidn deg Keuangan setiap bulan dengan tepat waktu 

tepat waktu 

Jumlah dokumen Laporan Realisasi Fisik dan 
I2 Laporan 

Tersedianya Laporan Keuangan 

Semesteran BPKAD yang tersusunumlah dokumen Laporan Keuangan 
6 dan tepat waktu sesuai Peraturan Semesteran BPKAD yang tersusun dan tepat 

dan Perundang-undangan yangwaktu 
beriaku 

DOkumen 

Medan, 
Pihak Kedua Pihak Pertama 

VERIFIKATOR KEUANGAN ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN 
DAERAH AHU MUDA 

IRWANDA PULUNGAN, S.Sos 

PENATA TK. 
NIP. 19680513 199007 1 001 

MADANIYAH FITRAHAYATIA.M 
PENATA MUDA 

NIP. 199003252011012003 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

ANALIS PERBENDAHARAAN 

BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH 

PROVINSI SUMATERA UTARA 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan 
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan di bawah 

ni 

Nama Sarifuddin,SE 

Jabatan Analis Perbendaharaan 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama Yusril Ridwan,Sf,MM 

Jabatan Analis Keuangan Pusat dan Daerain Ahli Muda 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka mernengah 

seperti yang telah ditetapkarn dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Medan, 

Pihak Kedua Pihak Pertama 

Analis Keuangan Pusat dan Analis Perbendaharaan 

Daerah Ahli Muda 

Yusril Ridwan,SH. MM 

Pembina 
Sarifuddin,SE 
Penata Muda TingkatI 
NIP.19771011 200901 1 003 NIP. 19680409 200212 1 005 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
ANALIS PERBENDAHARAAN 

BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH PROVSU 

SASARAN 
1Rekonsiliasi Data 

Penenmaan oan 
Fengeluaran Kas serta 

Pemungutan dan 
Pemotongan Atas SP2D 

NO INDIKATOR KINERJA 
Jumian Kegiatan penelitian kebenaran250 Dokumen 

Sural Permintaan Pembayaran (SPP) 
dan Surat Penntah Membayar (SPM) 
dañ SKPD dengan Pembebanan Kode 

Rekening dan DPA 

oEngan instansi terKan 

Jumlah Dokumen yang dipenksa dan 
dteliti kebenaran dan kesesuaian data 

pegawai dan gaji yang dienma dengan 
SK Pensiun dan Bukti Pendukung 

lainnya 
Jumlah Laporan Realisasi Gaji PNS 

setiap bulan dan Penyiapan SKPP caji 

PNSO 
Jumlah perbaikan dan penyimpanan 

data Pegawai Negen Sipil Daerah 

Provinsi Sumatera Utara 
Jmlah SP2D yang disiapkan dan 

24 Dokumen 

12 Laporan 

14 Kegiatan 

didistribusikan 250 SP2D 
Jumlah Register SP2D 24 Laporan 

Medan, 
Pihak Pertama, Pihak Kedua, 

Analis Keuangan Pusat dan Analis Perbendaharaan 

Daerah Ahli Muga 

Yusrit Ridwan,SH, MM Sarfuddin,SSE 
Pembina Penata Muda TKI 

NIP. 196804092002121005 NIP. 197710112009011003 



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

ANALIS KEUANGAN 

BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH 

PROVINSI sUMATERA UTARA 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif transparan dan 
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan di bawah imi 

Nama Muhamnad Sholeh, S. Kom 

Analis Keuangan 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Jabatan 

Nama Elyani, SE 

Jabatan Kasubbid Perbendaharaan I 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjacii tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Medan, 

Pihak Kedua Pihak Pertama 

Kasubbid Perbendaharaan II Analikeuang 

Muhatrmiad Sholeh, S. Kom Elyani,SE 
Penata Tingkat I Penata 

NIP. 19670215 199503 2 001 NIP. 19850323 200604 1 005 



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
ANALIS KEUANGAN 

BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH PROVSU 

NO 
1Rekonsiliasi Data PenenmaanRealisasi pencairan dana-dana yang 

dan Pengeluaran Kas Serta 

Pemungutan dan 
Pemotongan Atas SP20 
dengan Instansi terkat 

SASARAN INDIKATOR KINERJA 
12 Bulan 

berasal dan pemerntah pusat ke 

pemenntan provinsi dan sumber dana 

lainnya 

umlan aporan realsasI gaji Pegawai 
egen Sipil Femeintah Provinsi 

Sumatera Utara apota 

Jumlah Penerbitan Surat Keterangan 

emberhentian Pembayaran Gaj bagi 

NS Pendsiun/pindah/ diberhentikan 500 Dokumen 
Jumlah Dokumen SP20 Organisasi 
Perangkat Daerah yang terbit tepat 

waktu 
Surat terkait pengelolaan gaji sesuai 
peraturan dan perundang-undangan 

yang berlaku 
Jumlah dokumen SPM OPD yang 

diverifhkasi sebanyak 500 dokumen 
Surat terkart pengeiOlaan 

perbendaharaan dan Kas Daerah sesuai 
Peraturan dan Perundang undangan 

500 Dokumen 

|12 Bulan 

500 Dokumen 

yang berfaku |12 Bulan 

Medan 
Pihak Pertama, 

Analiuanga 
Pihak Kedua, 

Kasubbid Perbendaharaan 

www. 
Muhdmpred SHoleh S.Kom Elyani, sE 

Penata Tingkat 

NIP. 19670215 199503 2 001 

Penat 

NIP. 19850323 200604 1 005 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

ANALIS PERBENDAHARAAN 

BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH 

PROVINSI sUMATERA UTARA 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan 
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan di bawah 

Nama Medika Eva Yanti, s.E 

Jabatan Analis Perbendaharaan 

Selanjutnya disebut Pihak Pertam 
Nama Yusril Ridwan, SH, MM 

Jabatan Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian iní dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Medan, 

Pihak Kedua Pihak Petama 

Analis Perbendaharaan Analis Keuangan Pusat dan 

Daerah Ahli Muda 

Yusril Ridwan,SH. MM Medika Eva Yanti, SE 

Pembina Penata 
NIP. 19680409 200212 1 005 NIP. 19860313 201001 2 019 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
ANALIS PERBENDAHARAAN 

BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH PROVSU 

NO 
Penyusunan Petunjuk TeknisJumlah Kegiatan Penelitian kebenaran 
Administrasi Keuangan yang 
berkatan Pengeluaran Kas 
serta penatausahaan dan 
pertanggungjawaban sub 

kegiatan 

SASARAN INDIKATOR KINERJA 
Surat Permintaan Pembayaran (SPP) 
dan Surat Perintah Membayar (SPM) dan|120 Kegiatan 
SKPD dengan Pembebanan KOde 

Kekening dan DPA 
Jumlah Laporan Data Transaksi 

Hanan/Rekap Transaksi Harian 
-Jumlah DOkumen yang aipenksa a 

diteliti kebenaran dan kesesuaian Data 

12 Laporan 

Pegawai dan Gaji yang diterima dengan 48 Dokumen 

SK Pensiun dan Bukti Pendudukung 

Lainnya 
Jumlah Laporan Realisasi Gaji dan 

SKPP 
12 Laporan 

Jumlah Laporan kegiatan dan Koordinasi| 
enatausahaan dan Pengelolaan di 

Bidang Perbendaharaan dan Kas 
Daerah dengan baik pada Perangkat 

120 Dokumen 

Daerah 
Jumlah Laporan SPM dan SP20D 

rganisasi Perangkat Daerah yang 

diregister 
- Jumlah Dokumen diteliti dan dikaj serta 

memverifikasi usulan rancangan 

anggaran Perangkat Daerah, rincian 

12 Dokumen 

|120 Dokumen 
enggunaan atas pengesahan SPJ Gaji 

dan Non Gaji 

Medan, 
Pihak Kedua, Pihak Pertama, 
Analis Keuangan Pusat dan Analis Perbendaharaan 
Daerah Ahi Mude 

M 
Yusril Ridwan, SH, MM 
Pembina 

NIP. 19680409 200212 1 005 

Medika Eva Yanti, SE 
Penata 

NIP. 19860313 2010012019 
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